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ANMEXE A : CARACTERISTIQUES DU DEFICIT

1/ LE DEFICIT EST IL VISIBLE ol Mo
2/ AMCIEM oul  non
3/ STABLE aul [Ty
4/ EVOILUITIF ol Ly
51 UIMICUIE ol T
&/ RECOMMLU ADKMIMISTRATIVEMEMT PAR LA COOTOREP ol Mo
7/ ORIGIME D) DEFICIT

Fa accident du travall aul nicn

b maladie professionnelle aul nicn

Fo suite a une maladie chronique évolutive

(cancers, sida, SEP...0 aul nicn

Fdlsuite & une autre maladie (précisez) ol T

ANNEXE B : NATURE DU DEFICIT ET GEME FONCTIONMELLE OCCASIONMNEE
1/ DEFICIT MOTEUR ol N

La personne peut alsément ;

Déplacerment

= céambuler

= paorter

= monter

= §accrouplir

= avec ustensiles de déambulation (cannes, fautewll. ...}

Préhension
seffectuer des gestes coordonnés

2 DEFICIT SEMSCRIEL ol Mo
- ALIDITIF
- WISLIEL
3/ DEFIOT CARCACLRESFIRATOIRE odll N
4 / DEFICIT DIGESTIF olll N
5 { DEFICIT URIMAIRE ol Mo
& { 1M UMITAIRE odll N
7 { CUTAME ol nion
& DEFICT COCMITIF ol Mo
& DEFICT PSYCHICQUE odll N
10O MUNIC AT M

& COMmMUnlguer par &t

* COMMUNIQUEr par gestas

* communiquer oralemant

& wolr die prés, de loin

= has détalls, reliefs, les coulsurs
# antendre

11 fALITRES ol nion

# llées au trartement
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ANMEXE C : RETENTISSEMENT DU DEFICIT
1/ PROFESSICMMEL

Il dépendra des contraintes du poste de travall et du déficit présentd
{cf. annexe O

2/ PERSCMPEL

Vo rmrr e e mmprk slle map ol sl o Bkl
Ll eS0T goul-ent 0u U0 ©nc 211 Srouauesni

- avolr un lieu d'habitation individuelle ou collective
avolr un lieu d'habitation standard ou aménagé
- avalr des horalres particuliers du fait du handicap ow des solns
- mécessite de mesuras thérapeutiques quotidiennes
- avolr une activité personnelle (ardinage, bricolage, etc...)
- la personne fait elle des projets & long termie
- son entourage familial cccupe wne place Importante
pour la détermination de ses cholx personnels
- déplacernents personnels

28 ggggas
58 258338

3 RELATICRMMEL

Appréciation personnelle de la qualité du déroulemant de Fentretien
Satisfalsant difficile
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ANNEXE D : ETUDE DES CONTRAINTES DU POSTE DE TRAVAIL

L DEFINITION DU POSTE DE TRAVANL OCCUPE
I -CARACTERISTIGUES DU POSTE DE TRAVAL

A CARACTERISTIQUES PHYSIOQUES

POSTURES  Assis D debout ¥  analternance )
Penche - rotations 2 bras lewés 2
ACcroupi 2 autres D

DEPLACEMENT DAMS LETRAVAL oul O non )

acces de plein pled O escallers 2 achelles O
Régulier O terrain difficile )

PFORT DE CHARGES

dokg 2D wa2ekg D 25kget + )

périodicité de manutention { en % de temps § :

MAMNIPULATION D' OUTILS VIBRANT 5 oul 2 mon D

COMDANTE DE TRACTEVRS, ENGINSG, CHARIOTS, VL, PL ol C:' nan :'
51 oul matériel utilise :

Temps plein 2 régulier O occasionnel O
Pour taches simples ) taches complexes )

MECESSITE D' AMEIDEXTRIE oul D

nan

TOALI ALl RAA KJIDER Ao nroricinn "-.'fl oot chmnlos '-.'I

............ de precisin - pesies smoles )

TRAVAIL DAMNGEREUX : ol O nm D

Caractéristiques :

Poste de séourtté : oul O non O

AMBIANCE DE TRAVAIL

travall au brutt ol o non 2
“ilalrage suffisant ol o non 2
“prodults toxiques* ol 2 non 2
Arritants cutanes* ol 2 non 2
Arritants respiratoires* ol 2 non 2
- travall au frodd ol 2 non 2
stravaill a la chaleur ol 2 non 2
stravall aws Intempsries ol 2 non 2
poste accessible aux malvoyants ol 2 nan O
Jposte accessible aux malentendants ol 2 non 2
Jposte accessible aux handicapes moteurs ol 2 non 2

* a préciser
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B .RSOUES PSYCHOSOCIAUX ET ORGANISATIONNELS

HORAIRES
fwes oul D re D
warlables ol 2 men o
Jythmes partlculiers { ex 248 1 aul ) T 2
S oul lesquels ?
~travall a la chatne oul D re D
scadence & tanir ol 2 men o
CONTRAINTES PSYCHOSOCLALES
travall |sols oul - re D
en quipe ol 2 men o
—contact avec je pubikc oul - T o
-y atil unencadrerment au poste, ol - g >
continu - partial 2 inutlle D
—contact tEl&phonique oul - g o
Jposte nécessitant des initlatives aul 2 nmon o
-tiches répstitives oul - | o
Jste d responsabilits ol - g o
J& poste peut.l atre tenu par un analphabéte  oul 2 nmon o

Antégration dans Fentreprise et le collectif de travall

-viicu, satisfaction,

acces ou nécessitd dune formation

-Eyolution professionnelle dans Fentreprise

NL.CESCRIFTIF U POSTE DE TRAVAIL

IVY-AIL ADEQUAT IOM EMTRE LE POSTE DE TRAVANL ET LA PERSOMME EN SITUATION DE HANDICAP 7
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ANNEXE E : COMPENSATION DU DEFICIT (AMENAGEMENT DU POSTE)

1 Adaptaticn matérielle (possible intervention ergonome, ergothsérapeute)
= matdried spécifique
= aptlon technigque
= aménagement des llews d'accds, des locaws ‘article B.232-1-8, et R.232-2-6)
= aménagement des mayens de ransport
= adaptation des quipements de protaction Individuele

2 Aménagerment horalre
= termps partlel ou autre (realldics)

3 Adaptation arganisationnelle
® tEl &travall
= traval parralng (tutorat)
= traval en Equips




