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PLAN

1. Politique en faveur des personnes handicapées : 4
volets d’engagement.

2. Présentation du volet maintien dans I'emploi.

3. Exemple de reclassements internes suite a la fermeture
d’une zone de production.
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POLITIQUE TH : 4 VOLETS
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ENGAGEMENT A FREESCALE

* 4 volets d’engagement depuis 2000 :
* Insertion
 Maintien dans I’'emploi
* Sous-traitance
« Soutien aux associations

« Signature d’une charte en 2003 avec création d’un réseau
de correspondants

» Diagnostic conseil réalisé en 2006
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VOLET MAINTIEN DANS L’ EMPLOI
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DISPOSITIFS

« Commission mobilite
« Commission maintien dans I’emploi
* Dossier médico-professionnel

* Missions de l’assistante sociale
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COMMISSION MOBILITE

EXPERTS INTERNES [, —»| EXPERTS EXTERNES

MT
AS

IBHR production
Responsables production

Manager
Responsable gestion emploi
Ingénieur Sécurité

Centres de bilans de compétence
— Ergonome

Agefiph, Passerelle 31
Spécialistes médicaux

l

Analyse demandes de transfert
Analyse des reclassements

l Analyse des restrictions/ inaptitudes l
Opérateurs de production
AMENAGEMENT INTERNE RECLASSEMENT
Matériel . _
Horaire Criteres médicaux

Organisationnel Critéres sociaux
Criteres gestion des emplois
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COMMISSION MAINTIEN DANS L’ EMPLOI

EXPERTS INTERNES |«— —»|EXPERTS EXTERNES

Mfg:ger mMT Centres de bilans de compétence
Responsable gestion emploi AS Ergonome
p - P Secrétaire CHSCT Agefiph, Passerelle 31

Ingénieur Sécurité = I =
9 Spécialistes médicaux

Travailleurs handicapés
Risque d’inaptitude définitive

l Evalue et propose l

AMENAGEMENT INTERNE RECLASSEMENT

Support technique

COMMISSION MOBILITE
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DOSSIER MEDICO-PROFESSIONNEL

Caracterisation du déficit

Nature du déficit et géne fonctionnelle occasionnée :

* Déficit moteur
Déficit sensoriel
Déficit somatique
Déficit psychique
Déficit de communication
Autres
Retentissement du déficit :
* Professionnel
* Personnel
* Relationnel
Etudes des contraintes du poste de travail :
« Définition
» Caractéristiques :
 Physiques
« Ergonomiques
* Risques psychosociaux et organisationnels

Compensation du déficit (aménagement de poste) :

» Adaptation matérielle
« Aménagement horaire
» Adaptation organisationnelle
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INTERVENTION DE L’ ASSISTANTE SOCIALE

* Objectif:
* Informer
 Maintenir le lien
* Préparer du retour au travail
 Rester a I’écoute

 Moyens

Edition mensuelle des arréts de travail

Evaluation de la situation du salarié

Liaison avec le médecin du travail

Réunion de la commission maintien dans I’emploi
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FERMETURE D’ UNE ZONE DE
PRODUCTION: DEROULEMENT
D’ UNE INTERVENTION
PLURIDICIPLINAIRE
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CONTEXTE
* Fermeture du site BIP6 au sein de la societé MOTOROLA
» 1¢r semestre 2002
* 9 personnes a reclasser dont 7 personnes handicapées

« Zones habituelles de reclassement de moins en moins
nombreuses

* But : optimiser le reclassement interne des 9 personnes
sur ’ensemble du site
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PROCESS

Passerelles 31

Personnes en difficulté d’adaptation _

Décision par C
(acceptation ou
refus des
propositions)

l

Caracteérisation des

AS |/ Médecins

Saisie d’experts techniques S postes du site

pouvant accueillir

des salariés

l

Bilan de compétences (individu)

.

Entretien Ergonome (milieu / individu)

'
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(techniques, organisationnelles)

Propositions de solutions
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PROCESS

Décision par C
(acceptation ou
refus des
propositions)

Personnes en difficulté d’adaptation

Personnes Handicapées

v

Saisie de la cellule
Maintien dans I’emploi

v
AS, MT, Secrétaire CHSCT :

Caractérisation des
postes du site

Propositions

v

pouvant accueillir
des salariés

—»  Bilan de compétences (individu)

Etude spécifique (ergonomique) demandée
par le médecin de travail pour les
bénéficiaires de la loi 87

Slide 13

Propositions de solutions
(techniques, organisationnelles)

Freescale™ and the Freescale logo are trademarks of Freescale Semiconductor, Inc. All other product
or service names are the property of their respective owners. © Freescale Semiconductor, Inc. 2006.

freescale

semiconductor



RESULTATS ACTIONS DE MAINTIEN DANS L’ EMPLOI

Poste A i . |pe i i napican Reclassement
actuel ge | Ancienneté [Département Horaires de travail Cotor.e|.3 l
Invalidité

OPU 51 30 Vente puces [1/2 temps, 2X8 Cot B, inval 1| Assistante WMSG
OPU 49 22 Vente puces |équipe 2X8 CotC OPU Test final
OPU 52 33 Vente puces |équipe 2X8 OPU MOS 20
OPU 50 24 Vente puces |[1/2 temps, 2X8 inval 1 OPU MOS 20
Tech Sup | 51 24 Test Final équipe fixe d'aprés midi CotB Service Qualité
OPU 50 33 TestFinal  |équipe 2X8 CotB OPU Tests final
OPU 41 20 Test Final Nuit :21H35 / 2H35, 1/2 temps [Cot B Tech test Final
Secrétaire | 52 33 Finance Horaires variables
OPU 44 14 Probe Nuit : 21H35 / 2H35, 1/2 temps |Cot B OPU MOS 20

freescale"

Freescale™ and the Freescale logo are trademarks of Freescale Semiconductor, Inc. All other product
or service names are the property of their respective owners. © Freescale Semiconductor, Inc. 2006.

semiconductor



CONCLUSION
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 Mobilisation du médecin du travail dans le maintien dans
I’emploi : dynamique professionnelle

 Pluridisciplinarite : le MT doit s’engager dans une
demarche partenariale

« FREESCALE : Développement de réseaux internes et
externes pour le maintien dans I’emploi des personnes
handicapées ou en difficultés d’adaptation grace a une
forte impulsion méedico-sociale.

 Le MT est le conseiller en termes d’adaptation du poste
de travail.
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